Verhandlungsergebnis
der
Arbeitsrechtlichen Kommission
der
Evangelisch - Lutherischen Kirche in Bayern

AVR - Bayern

Einleitung

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch - Lutherischen Kirche in Bayern
hat am 24. November 06 die Neugestaltung der Arbeitsvertragsrichtlinien fir den
Bereich der Diakonie in Bayern beschlossen. Damit hat sie folgende Ziele verfolgt:

- Sicherung der Arbeitsplatze

- Berucksichtigung von veranderten Rahmen- und
Refinanzierungsbedingungen in der Diakonie

- Flexibilitat (regional und betriebliche Ebene)

- Konkurrenzfahigkeit zu anderen Tarifsystemen

- Einfache, verstandliche und nachvollziehbare AVR - Bayern

- Attraktivitat fur Mitarbeitende

- Starkung der Wettbewerbsfahigkeit diakonischer Einrichtungen

Da die Personalkosten 70% bis 80% der Gesamtkosten betragen, ist es notwendig,
moderne, flexible und attraktive AVR - Bayern zu schaffen. Die AVR - Bayern gelten
fur alle diakonischen Einrichtungen, die bisher die AVR des Diakonischen Werkes
der EKD und die so genannte Sonderregelung Bayern in ihren Dienstvertragen mit
ihren Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen vereinbart haben. Das Datum des In-
Kraft-Tretens ist der 01. Juli 2007.

Die wesentlichen Inhalte der neuen AVR - Bayern sind:
Eingruppierung

Der Eingruppierung liegen zukinftig 14 Entgeltgruppen zugrunde. Die
Eingruppierung des Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin erfolgt in die
Entgeltgruppe, deren Tatigkeitsmerkmale Uberwiegend auszuiben sind und die der
Gesamttatigkeit das Geprage gibt. Die Eingruppierung ist nicht von der beruflichen
Ausbildung abhangig, sondern allein die Tatigkeit ist mafRgebend. Fur die
Eingruppierung von Bedeutung sind die Obersatze, die in dem neuen System die
jeweilige Entgeltgruppe beschreiben. Tatigkeitsbeschreibung und Richtbeispiele
bestimmen MalR und Richtung der Auslegung der Obersatze. Die verwendeten
Richtbeispiele benennen haufig anfallende Tatigkeiten und Berufsbilder in der
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Diakonie und sind nicht abschlielend. Es handelt sich hierbei um eine
diakoniespezifische Eingruppierungsordnung, in der die Tétigkeiten im Bereich
Pflege, Betreuung, Erziehung besonders beschrieben werden. Insoweit weichen die
AVR - Bayern von den Eingruppierungsvorgaben des o6ffentlichen Dienstes ab. Bei
den (bisherigen) Regelungen des BAT wird stark auf formale Ausbildung Bezug
genommen.

Fur die Systemumstellung zum 1. Juli 2007 gibt es eine verbindliche
Uberleitungstabelle. Damit wird jeder Dienstnehmer und jede Dienstnehmerin
anhand seiner/ihrer bisherigen Zuordnung in den Einzelgruppenplanen in die neue
Entgeltgruppe Ubergeleitet. Dies gibt Dienstgebern als auch Dienstnehmern und
Dienstnehmerinnen Rechtssicherheit.

Entgelttabelle/Entgelt

Die neue Entgelttabelle ist das Kernstiick der AVR - Bayern. Die bisherigen vier
Vergutungstabellen (Berufsgruppe A-Anlage 1l1a; Berufsgruppe K-Pflegedienst:
Berufsgruppe-H; Berufsgruppe-HW) sind in einer Tabelle zusammengefasst. Diese
Tabelle enthalt 14 Entgeltgruppen.

Die Dienstgeber- und Dienstnehmervertreter in der Arbeitsrechtlichen Kommission
Bayern haben sich bei der Festlegung der Tabelle vom bisherigen
durchschnittlichen Erwerbseinkommen, bezogen auf eine  25-jahrige
Erwerbstétigkeit, leiten lassen.

Die Tabellenstruktur sieht drei Stufen (Einarbeitungsstufe, Basisstufe und
Erfahrungsstufe) sowie eine Sonderstufe fir zum Zeitpunkt der Umstellung des
Systems langjahrig beschaftigte Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen vor. Die
Vergutung in der Einarbeitungsstufe betragt 95%, in der Basisstufe 100% und in der
Erfahrungsstufe 105%. Forderliche tatséchlich ununterbrochen zurtickgelegte Zeiten
einer beruflichen Tatigkeit werden angerechnet. In der Einarbeitungsstufe sind
Berufsanfanger und die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen eingeordnet, denen
erstmalig die vereinbarte Tatigkeit Ubertragen wird. Die Einarbeitungsstufe hat eine
Dauer von bis zu zwei Jahren.

Die Basisstufe ist die Stufe, in denen Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen nach
der Einarbeitungsstufe (95%) eingruppiert sind. Die Basisstufe hat eine Dauer von
bis zu sechs Jahren. Sie stellt mit 100% den Ausgangswert fur die Berechnungen
der Hohe der weiteren Stufen dar. Die Erfahrungsstufe (105%) folgt nach der
Basisstufe fur die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, welche aufgrund des
Zugewinns an Organisations- und Berufskenntnissen dort eingruppiert werden.

Die Zahlung von variablen Entgelten setzt eine Dienstvereinbarung voraus. Eine
verbindliche Musterdienstvereinbarung wird von der Arbeitsrechtlichen Kommission
noch geschaffen.



Besitzstande und Ubergangszeitraum

In einem Ubergangszeitraum von acht Jahren wird das zu zahlenden Grundentgelt,
unabhangig der allgemeinen Entgelterh6hungen, jahrlich um 1,25% angehoben. Die
Stufenaufstiege in Einarbeitungsstufe, Basisstufe und Erfahrungsstufe bleiben
davon unberthrt. Mit Hilfe dieses Verfahrens soll ein Kostenschub aufgrund der
Umstellung auf die AVR - Bayern vermieden werden. Im gleichen Umfang wie sich
das Grundentgelt erh6ht, vermindert sich die entsprechende Besitzstandszulage.

Einstieq / Motivations-
. g. stufe nach Sonder-Stufe .
Einarbei- . . Besitzstands-
Jahr ; Basis dem 6. Jahr (nur far Entgelt
tung bis zu . N zulage
2 Jahre in der Altfalle)
Basisstufe
2007 85,00% 90,00% 95,00% 105,00%
2008 86,25% 91,25% 96,25% 106,25%
2009 87,50% 92,50% 97,50% 107,50%
2010 88,75% 93,75% 98,75% 108,75%
2011 90,00% 95,00% 100,00% 110,00%
2012 91,25% 96,25% 101,25% 110,00%
2013 92,50% 97,50% 102,50% 110,00%
2014 93,75% 98,75% 103,75% 110,00% nimmt nimmt
2015 95,00% 100,00% 105,00% 110,00% zu ab

Alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die aufgrund der Uberleitung ein
geringeres Grundentgelt nach dem neuen System erhalten wirden, bekommen zur
Sicherung ihres sozialen Besitzstands eine Besitzstandszulage in HoOhe der
Differenz zwischen ihrer bisherigen Vergitung und dem Grundentgelt gemalR der
neuen Entgeltgruppe. Die Kinderzulage gemaf 8 19a AVR/SR Bayern wird ab Juli
2007 fur bertcksichtigungsfahige Kinder als Teil der Besitzstandszulage fortgezabhlt,
solange fur diese Kinder Kindergeld nach den gesetzlichen Bestimmungen gezahlt
wird.

Die Besitzstandszulage vermindert sich bei allgemeinen Entgelterhéhungen um die
Halfte des Erhdhungsbetrages.

Arbeitszeit

Die regelméRige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden. Es besteht die
Moglichkeit, durch Dienstvereinbarung einen Vollzeitkorridor von 38 — 42 Stunden
einzurichten. Eckpunkte hierzu werden von der Arbeitsrechtlichen Kommission noch
erarbeitet. Die Regelungen der Arbeitszeitkonten, die sich bewahrt haben, bleiben
wie bisher unverandert in den AVR - Bayern bestehen.



Entgeltfortzahlung

Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ist ebenfalls unverandert. Es besteht nach
wie vor ein Anspruch auf Gewdahrung eines Krankengeldzuschusses bis zur 26.
Woche im bisherigen Umfang.

Jahressonderzahlung

Die Jahressonderzahlung (Weihnachtszuwendung) wird in Zukunft 80% betragen
und im gleichen Umfang an alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen gewahrt. Die
Gewaéhrung von Urlaubsgeld entféllt.

Soziale Leistungen in Form von betrieblicher Altersversorgung bei der KZVK
Darmstadt, Beihilfe, Vermdgenswirksame Leistungen, Sterbegeld,
Treueleistungen

Betriebliche Altersversorgung bei der KZVK Darmstadt, Beihilfeleistungen,
Vermoégenswirksame Leistungen und Sterbegeld werden im bisherigen Umfang
gewahrt. Die JubilAumszuwendung erhalt eine andere Form. Zukinftig erhalten
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen freie Tage, d. h., nach zehnjahriger
Beschéftigungszeit drei Tage, nach 20 Jahren sieben Tage, nach 30 Jahren zwolf
Tage und nach 40 Jahren 18 Tage im jeweiligen Jubildumsjahr als zuséatzlichen
Erholungsurlaub.

Familien

Die AVR - Bayern enthélt nach wie vor Regelungen zur Teilzeitbeschéaftigung und
Sonderurlaub in Bezug auf Pflege von pflegebedlrftigen Angehérigen und
Betreuung von Kindern unter 18 Jahren. AufRerdem soll zukiunftig 1% der
Bruttolohnsumme in Form eines Familienbudgets zur Verfiigung gestellt werden. Die
konkreten Ausgestaltungen sollen anhand einer Dienstvereinbarung vor Ort
erfolgen. Die Arbeitsrechtliche Kommission wird eine entsprechende
Arbeitsrechtsregelung noch erarbeiten.

Erholungsurlaub

Der Erholungsurlaub betragt bei der 5-Tage-Woche bis zu Vollendung des 30.
Lebensjahres 26 Arbeitstage, danach 30 Arbeitstage. Daneben wird Zusatzurlaub
fur Nachtarbeit im bisherigen Umfang gewabhrt.

Unkindbarkeit

Die Regelungen der Unkindbarkeit bei Vollendung des 40. Lebensjahres und einer
Beschaftigungszeit von 15 Jahren bleiben erhalten.



Schichtzulage, erhdhte Nachtzuschlage

Die Schichtzulage betrdgt 50,00 Euro monatlich fur Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen, die durchschnittich mindestens 25% ihrer monatlichen
Arbeitszeit in anderen Schichten bzw. im geteilten Dienst arbeiten.
Teilzeitbeschaftigte erhalten die Schichtzulagen anteilig ihrer Arbeitszeit. Es wird
keine Wechselschichtzulage mehr gewahrt. Stattdessen ist der Zeitzuschlag fur
Nachtarbeit von derzeit 1,28 Euro auf 3,50 Euro pro Stunde erhdht.

Notlagenregelung, Sicherungsordnung, Altersteilzeitordnung, Praktikanten
und Ausbildungsverhaltnisse usw.
Die weiteren Anlagen der bisherigen AVR/SR Bayern bleiben bestehen und werden

von der Arbeitsrechtlichen Kommission teilweise noch redaktionell bzw. inhaltlich
Uberarbeitet.

Minchen, 24.11.2006
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Dr. Karla Sichelschmidt il Rudiger Thiel

Vorsitzende der Stellvertretender Vorsitzender
Arbeitsrechtlichen Kommission Arbeitsrechtlichen Kommission
Bayern Bayern



