Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
vom 21. Juli 2015
fur den Geltungsbereich der AVR-Bayern

Fur den Geltungsbereich der AVR-Bayern hat die Arbeitsrechtliche Kommission Bayern am
21. Juli 2015 den folgenden Beschluss gefasst:

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission zur Tarifrunde 2016
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Die ab 1. November 2016 geltende Entgelttabelle der Anlage 3 der AVR-Bayern erhalt
folgende Fassung:

Entgelttabelle ab 01.11.2016

Entgelttabelle
gultig ab 01.11.2016

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe | Sonderstufe
E?&%ﬁt Dauer Dauer
€1 - - osesa | M| oTodse | tzsesu
2 osésa | M| goiase | 72V | oicdse | sosresa
£3 ozesa | 2% | ozmesa | 2Mn | (G0dse | sreresa
£ moasa | M0 | fidse | v | D s | rereesa
€s poesa | M0 | poasa | V0| ordce | raseesu
6 pasesa | M0 | Gerase | M0 | GR0Ge | searesa
€7 wasesa | M0 | grese | v | EESe | seesesu
s measa | 2Mn | griese | M| Diee | iessesa
€9 poresa | M0 | jsrase | M0 | e | msesa
£10 | gsoesa | M0 | omesa | 2M0 | gisasa | zzesesu
B | peesa | 2M0 | gesa | PV | gbese | ssarésw
€2 | pigesa | M0 | gnopesa | 2V | ghiase | ssssesu
E13 2‘;,?3591%(;25 24 Mon. 255,13%65;;. 72 Mon. 350.%6312&5- 352'21075&5.
£14 | gieesa | M0 | gesa | 2V | giocdse | aseoesu




§ 2 Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. November 2016 in Kraft.

Erlauterungen:

Am 24. November 2006 hat die Arbeitsrechtliche Kommission folgende
Prozessvereinbarung beschlossen:

.Bei Tarifveranderungen im TV-L Bayern wird die Arbeitsrechtliche Kommission Bayern wie
bisher jeweils dariiber beraten, ob und wie die Anderungen sowohl fiir den Bereich der
Verfassten Kirche als auch fir den Bereich der Diakonie Ubernommen werden kdnnen.
Dabei wird angestrebt, moglichst einheitlich zu verfahren. Im Einzelfall kbnnen auch andere
Tarifbewegungen Anlass fir Beratungen der Arbeitsrechtlichen Kommission Bayern sein.”

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat zuletzt mit Umlaufbeschluss vom 3. November 2014
eine Tarifsteigerung in H6he von 3 % mit Wirkung zum 1. April 2015 fir den Geltungsbereich
der AVR-Bayern beschlossen. Dieser Umlaufbeschluss erfolgte im Vorgriff auf die
Entgelterh6hungen im Jahr 2015 im Bereich der DiVO, um riickwirkende Entgelterhéhungen
im Bereich der Diakonie zu vermeiden. Die Kommission hat in diesem Zusammenhang
erklart, dass keine weiteren Entgelterhhungen im Geltungsbereich der AVR-Bayern im Jahr
2015 stattfinden. Sie hat weiterhin vereinbart, dass im Jahr 2016 die prozentualen
Steigerungen der Entgelte der Diakonie an die prozentualen Steigerungen der Entgelte der
DiVO des Jahres 2015 und auch des Jahres 2016 angepasst werden.

Aufgrund dieser Vereinbarung hat sich die Arbeitsrechtliche Kommission nach der
Tarifeinigung im Bereich des TV-L und der DiVO im Maérz bzw. Mai 2015 nun auf eine
Tarifsteigerung hinsichtlich der Entgelttabelle in Anlage 3 AVR-Bayern mit Wirkung zum 1.
November 2016 verstandigt. Diese Erhdhung der AVR-Entgelte fiir 2016 orientiert sich an
den Tarifsteigerungen in der DiVO und betrachtet die Gesamtsumme aus den Steigerungen
von 2015 und 2016. Aus dem Vergleich der Tarifsteigerung in den AVR-Bayern ab 1. April
2015 in H6he von 3 % sowie der Tarifsteigerung fr die Verfasste Kirche zum 1. April 2015 in
Héhe von 2,1 % und zum 1. April 2016 in H6he von 2,3 %, mindestens um 75 Euro, ergibt
sich die oben dargestellte Entgelttabelle.

Dabei erfolgt zum 1. November 2016 mindestens ein Anstieg um 1,4 % fur alle
Entgeltgruppen. Um den Sockelbetrag in der DiVO in Hohe von mindestens 75 Euro
entsprechend abzubilden, entstanden unter Berlcksichtigung der unterschiedlichen
Wirksamkeitszeitpunkte die oben dargestellten Tarifsteigerungen ab 1. November 2016
zwischen 1,4 % (fur die Entgeltgruppen E 10 bis E 14 in allen Stufen) und bis zu 3,9 %
(in Entgeltgruppe E 1 Basisstufe) in den AVR-Bayern.

Auf der Basis dieser Tarifeinigung will die Kommission in ihrer nachsten Sitzung am 19.
Oktober 2015 erganzende Beschlusse fur die Entgelttabellen in Anlage 3a und 3b fiir Arzte
und Arztinnen bzw. Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendhilfe sowie fiir Praktikanten und
Praktikantinnen bzw. Auszubildende nach Anlage 16 Abschnitt A. I. und Anlage 17 AVR-
Bayern fassen. Dabei kdnnen gegebenenfalls noch andere aktuelle Entwicklungen in der
Tariflandschaft mit einfliel3en.



