Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
vom 21. Juli 2015
fur den Geltungsbereich der AVR-Bayern

Fur den Geltungsbereich der AVR-Bayern hat die Arbeitsrechtliche Kommission Bayern am
21. Juli 2015 die folgenden Beschliisse gefasst:

1. Arbeitsrechtsregelung zur Praktikantenvergitung gemaf Abschnitt A. Il Anlage
16 AVR-Bayern
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In 8 1 Unterabsatz 1 Abschnitt A. Il der Anlage 16 der AVR-Bayern wird Satz 2 gestrichen und
der verbleibende Satz 1 wie folgt neu gefasst:

.Erzieherpraktikanten und Erzieherpraktikantinnen sowie sonstige Vorpraktikanten und
Vorpraktikantinnen erhalten im ersten und zweiten Praktikumsjahr eine Vergitung in Héhe
von monatlich mindestens 325 Euro.”

8 2 Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. August 2015 in Kraft.

2. Arbeitsrechtsregelung zur Jahressonderzahlung gemaR 8§ 40 Absatz 4 AVR-
Bayern

§1

In § 40 Absatz 4 Satz 2 Buchstabe a) der AVR-Bayern werden die Buchstaben aa) und cc)
gestrichen. Dadurch ertbrigt sich auch die Untergliederung in den verbleibenden Buchstaben
bb), wodurch Absatz 4 den folgenden neuen Wortlaut erhalt:

,(4) Der Anspruch nach den Absatzen 1 und 2 vermindert sich um 1/12 fur jeden
Kalendermonat, in dem Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen keinen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 44 haben. Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate

a) fur die Dienstnehmerinnen kein  Grundentgelt erhalten haben  wegen
Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG

b) in denen Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen ein Krankengeldzuschuss gemal § 44 Absatz
2 gezahlt wird oder nur wegen der HOhe des zustehenden Krankengelds ein
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt wird.*

8 2 Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. August 2015 in Kraft.



3. Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission zur Tarifrunde 2016

Die ab 1. November 2016 geltende Entgelttabelle der Anlage 3

folgende Fassung:
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Entgelttabelle ab 01.11.2016

der AVR-Bayern erhalt

Entgelttabelle
gultig ab 01.11.2016

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe | Sonderstufe
Entgelt Dauer Dauer
gruppe
€1 - - osesa | M| o70dse | rozsesa
2 osésa | M| goiase | 72V | oicdse | sosresa
€3 omesa | M0 | gzmese | 2V | 50dde | s
£ moesa | M0 | fidse | v | D s | rereesa
s poesd | M0 | peasa | 2V | fordce | rsseesu
€6 pasesa | M0 | Gease | M0 | GR0Ge | ssaresa
€7 wasesa | M0 | irase | v | GBS | seesesu
s measa | 2Mn | griese | M| Diee | iessesa
€9 meresa | M0 | jsrasa | M| oice | aseesu
£10 | gsoesa | M0 | omesa | 2M0 | pisase | zesesd
E1 | gaesa | M0 | giesa | 2MO0 | goese | ssaresa
€2 | pigesa | M0 | gnosesa | 2MO0 | ghsase | ssssesd
E13 2‘;%5912;5 24 Mon. 2%,13%65;;. 72 Mon. 356,38%lé?gt§. 352'2,1075&3
€14 | geesa | M0 | gesa | 2M0 | gocdse | sseoesu

§ 2 Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. November 2016 in Kraft.




