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Beschlüsse der Arbeitsrechtlichen Kommission  
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern  

vom 21. Juli 2015  
für den Geltungsbereich der AVR-Bayern 

 
Für den Geltungsbereich der AVR-Bayern hat die Arbeitsrechtliche Kommission Bayern am 
21. Juli 2015 die folgenden Beschlüsse gefasst: 

 
 

1. Arbeitsrechtsregelung zur Praktikantenvergütung gemäß Abschnitt A. II Anlage 
16 AVR-Bayern   

 
§ 1 

 
In § 1 Unterabsatz 1 Abschnitt A. II der Anlage 16 der AVR-Bayern wird Satz 2 gestrichen und 

der verbleibende Satz 1 wie folgt neu gefasst: 

„Erzieherpraktikanten und Erzieherpraktikantinnen sowie sonstige Vorpraktikanten und 
Vorpraktikantinnen erhalten im ersten und zweiten Praktikumsjahr eine Vergütung in Höhe 
von monatlich mindestens 325 Euro.“ 

 
 § 2 Inkrafttreten 

 
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. August 2015 in Kraft.  
 

 
 

2. Arbeitsrechtsregelung zur Jahressonderzahlung gemäß § 40 Absatz 4 AVR-
Bayern   

 
§ 1 

 
In § 40 Absatz 4 Satz 2 Buchstabe a) der AVR-Bayern werden die Buchstaben  aa) und cc) 

gestrichen. Dadurch erübrigt sich auch die Untergliederung in den verbleibenden Buchstaben 

bb), wodurch Absatz 4 den folgenden neuen Wortlaut erhält: 

„(4) Der Anspruch nach den Absätzen 1 und 2 vermindert sich um 1/12 für jeden 
Kalendermonat, in dem Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen keinen Anspruch auf Entgelt oder 
Fortzahlung des Entgelts nach § 44 haben. Die Verminderung unterbleibt für Kalendermonate 

a) für die Dienstnehmerinnen kein Grundentgelt erhalten haben wegen 
Beschäftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG 

b) in denen Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen ein Krankengeldzuschuss gemäß § 44 Absatz 
2 gezahlt wird oder nur wegen der Höhe des zustehenden Krankengelds ein 
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt wird.“ 

 

 § 2 Inkrafttreten 
 
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. August 2015 in Kraft.  
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3. Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission zur Tarifrunde 2016 
 
 

§ 1 
 
Die ab 1. November 2016 geltende Entgelttabelle der Anlage 3 der AVR-Bayern erhält 
folgende Fassung: 
 

Entgelttabelle ab 01.11.2016 

 

  
Entgelttabelle 

gültig ab 01.11.2016 

  Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe Sonderstufe 

Entgelt- 
gruppe    Dauer    Dauer     

E 1 -- -- 
1.625,00 € 

72 Mon. 
1.702,50 € 1.780,00 € 

9,34 €/Std. 9,79 €/Std. 10,23 €/Std. 

E 2 
1.657,94 € 

24 Mon. 
1.741,25 € 

72 Mon. 
1.824,56 € 1.907,88 € 

9,53 €/Std. 10,01 €/Std. 10,49 €/Std. 10,97 €/Std. 

E 3 
1.784,57 € 

24 Mon. 
1.874,55 € 

72 Mon. 
1.964,53 € 2.054,51 € 

10,26 €/Std. 10,78 €/Std. 11,30 €/Std. 11,81 €/Std. 

E 4 
1.929,89 € 

24 Mon. 
2.027,51 € 

72 Mon. 
2.125,14 € 2.222,76 € 

11,10 €/Std. 11,66 €/Std. 12,22 €/Std. 12,78 €/Std. 

E 5 
2.096,83 € 

24 Mon. 
2.203,24 € 

72 Mon. 
2.309,65 € 2.416,06 € 

12,06 €/Std. 12,67 €/Std. 13,28 €/Std. 13,89 €/Std. 

E 6 
2.288,90 € 

24 Mon. 
2.405,42 € 

72 Mon. 
2.521,94 € 2.638,46 € 

13,16 €/Std. 13,83 €/Std. 14,50 €/Std. 15,17 €/Std. 

E 7 
2.510,29 € 

24 Mon. 
2.638,46 € 

72 Mon. 
2.766,64 € 2.894,81 € 

14,43 €/Std. 15,17 €/Std. 15,91 €/Std. 16,64 €/Std. 

E 8 
2.766,00 € 

24 Mon. 
2.907,63 € 

72 Mon. 
3.049,26 € 3.190,89 € 

15,90 €/Std. 16,72 €/Std. 17,53 €/Std. 18,35 €/Std. 

E 9 
3.062,01 € 

24 Mon. 
3.219,22 € 

72 Mon. 
3.377,36 € 3.538,19 € 

17,61 €/Std. 18,51 €/Std. 19,42 €/Std. 20,34 €/Std. 

E 10 
3.407,11 € 

24 Mon. 
3.586,44 € 

72 Mon. 
3.765,76 € 3.945,08 € 

19,59 €/Std. 20,62 €/Std. 21,65 €/Std. 22,68 €/Std. 

E 11 
3.815,97 € 

24 Mon. 
4.016,81 € 

72 Mon. 
4.217,65 € 4.418,49 € 

21,94 €/Std. 23,10 €/Std. 24,25 €/Std. 25,41 €/Std. 

E 12 
4.292,96 € 

24 Mon. 
4.518,91 € 

72 Mon. 
4.744,85 € 4.970,80 € 

24,68 €/Std. 25,98 €/Std. 27,28 €/Std. 28,58 €/Std. 

E 13 
4.851,05 € 

24 Mon. 
5.106,37 € 

72 Mon. 
5.361,69 € 5.617,00 € 

27,89 €/Std. 29,36 €/Std. 30,83 €/Std. 32,30 €/Std. 

E 14 
5.505,94 € 

24 Mon. 
5.795,73 € 

72 Mon. 
6.085,51 € 6.375,30 € 

31,66 €/Std. 33,32 €/Std. 34,99 €/Std. 36,66 €/Std. 

 

 
§ 2 Inkrafttreten 

 
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. November 2016 in Kraft.  
 


