Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
vom 19. Oktober 2015
fur den Geltungsbereich der AVR-Bayern

Fur den Geltungsbereich der AVR-Bayern hat die Arbeitsrechtliche Kommission Bayern am
19. Oktober 2015 die folgenden Beschlisse gefasst:

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der erganzenden Leistung
(,,Ballungsraumzulage®) fiir Dienstnehmer, Dienstnehmerinnen und Auszubildende
gemal Anlage 15 AVR-Bayern
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In Anlage 15 der AVR-Bayern entfallen die Regelungen zur Grenzwertberechnung der
ergdnzenden Leistung und die Geltungsdauer der Arbeitsrechtsregelung wird um zwei
Jahre bis 31.12.2017 verlangert. Damit erhalt die Anlage 15 der AVR-Bayern die folgende
neue Fassung:

,LAnlage 15
Arbeitsrechtsregelung Uber eine erganzende Leistung
(,,Ballungsraumzulage*) fur Dienstnehmer,
Dienstnehmerinnen und Auszubildende

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fur alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen sowie
Auszubildende mit Beschaftigungsort (Dienststelle) bzw. Ausbildungsstelle und Hauptwohnung
(Artikel 15 Absatz 2 Meldegesetz) im Stadt- und Umlandbereich Minchen.

(2) Der Stadt- und Umlandbereich Minchen umfasst die Landeshauptstadt Minchen sowie
samtliche politischen Gemeinden der Landkreise Miunchen, Dachau, Ebersberg, Erding, Freising,
Furstenfeldbruck, Starnberg.

Anmerkung zu Absatz 1: Dienststelle im Sinne dieser Arbeitsrechtsregelung ist die standige
Dienststelle des Dienstnehmers und der Dienstnehmerin; hierbei ist bei Aul3enstellen,
ausgelagerten Teilen von Dienststellen und dergleichen der Ort mal3gebend, in dem der
Dienstnehmer und die Dienstnehmerin tatsachlich beschaftigt werden. Satz 1 gilt entsprechend fir
Auszubildende.

8 2 Voraussetzungen und Hohe der ergdnzenden Leistung

(1) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die in Entgeltgruppe E 1 bis Entgeltgruppe E 9
eingruppiert sind, erhalten eine ergédnzende Leistung von 75,00 Euro monatlich.
Nichtvollbeschéftigte Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen erhalten von der ergdnzenden Leistung
nach Satz1l den Teil, der dem Mal} der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
entspricht. Abweichend von Satz 1 erhalten Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, denen
kirchlicherseits

a) eine mietfreie Dienstwohnung,

b) eine Werkdienstwohnung,

c) eine Dienstmietwohnung zu den Mietsatzen der Anlage 1 zu Nr. 2 der Mietpreisbekanntmachung
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oder zu anderen, unter dem ortsiiblichen Mietwert liegenden Mietsatzen

Uberlassen ist, eine ergdnzende Leistung von 50,00 Euro monatlich. Dies gilt entsprechend fiir die
in einem kirchlichen Dienstverhaltnis stehenden Mitbewohner (z.B. Ehegatte, Kind) einer oben
genannten Wohnung.

(2) Auszubildende erhalten eine erganzende Leistung von 37,50 Euro monatlich.

8 3 Erganzende Leistung fur Kinder

(1) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die in Entgeltgruppe E 1 bis Entgeltgruppe E 12
eingruppiert sind, erhalten fir jedes Kind, fir das ihnen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz tatsachlich gezahlt wird, eine
erganzende Leistung fur Kinder von 20,00 Euro monatlich.

Die ergadnzende Leistung fir Kinder von 20,00 Euro monatlich halbiert sich bei unterhalftiger
Beschéftigung auf 10,00 Euro monatlich. Abweichend von Satz 1 erhalten Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen, denen kirchlicherseits

a) eine mietfreie Dienstwohnung,
b) eine Werkdienstwohnung,

c) eine Dienstmietwohnung zu den Mietsatzen der Anlage 1 zu Nr. 2 der Mietpreisbekanntmachung
oder zu anderen, unter dem ortsuiblichen Mietwert liegenden Mietsétzen

Uberlassen ist, eine ergadnzende Leistung fur Kinder von 15,00 Euro monatlich; unterhélftig
Beschaftigte erhalten 7,50 Euro monatlich.

(2) Auszubildende erhalten fir jedes Kind, fir das ihnen Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz tatséchlich gezahlt wird, eine erganzende Leistung
fur Kinder von 20,00 Euro monatlich.

§ 3 a Erklarung des Anspruchsberechtigten

Die erganzende Leistung bedarf einer vorherigen Erklarung des Anspruchsberechtigten. In der
Erklarung sind die fiur die Berechnung der erganzenden Leistung erforderlichen Angaben zu
machen; etwaige Anderungen sind der fiir die Berechnung zustandigen Gehaltsabrechnungsstelle
unverzuglich anzuzeigen.

8§ 4 Allgemeine Bestimmungen

(1) Eine ergénzende Leistung nach den 88 2 und 3 steht nur zu, wenn sie insgesamt 10,00 Euro
monatlich Uberschreitet; hierbei bleiben Berechnungen wegen Teilzeitbeschaftigung und fir
Teilmonate unbericksichtigt.

(2) Die erganzende Leistung nach den 88 2 und 3 wird nur fir Zeitraume gezahlt, fur die Entgelt
bzw. Entgeltfortzahlung nach § 44 AVR-Bayern zustehen.

(3) Die ergénzende Leistung nach den 88 2 und 3 ist bei der Bemessung der Jahressonderzahlung
nicht zu berlcksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2: Fir Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, wird die erganzende
Leistung bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses als Bestandteil der Entgeltfortzahlung
nach § 44 AVR-Bayern berucksichtigt.

8 5 In-Kraft-Treten, AuRer-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 01. Juli 2007 in Kraft und ist bis zum 31. Dezember 2017
befristet. Eine Nachwirkung dieser Arbeitsrechtsregelung wird ausgeschlossen.



8§ 2 Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2016 in Kraft.

Erlauterungen:

Durch die Neuregelung der erganzenden Leistung (,Ballungsraumzulage®) fur Dienstnehmer
und Diensthnehmerinnen sowie Auszubildende im GroRRraum Miinchen wird eine Reduzierung
des Verwaltungsaufwands und eine gro3ere Transparenz fir die Beschaftigten bezweckt.

Nach der bisherigen Grenzwertberechnung wurde die Ballungsraumzulage bis zu
Entgeltgruppe E 9 Basisstufe bzw. Stufe 3 ungekirzt ausgezahlt. In der Entgeltgruppe E 9
Erfahrungsstufe bzw. Stufe 4 erfolgte eine teilweise Kirzung und ab der Entgeltgruppe E 9
Sonderstufe bzw. Stufe 5 und hoher entfiel die Ballungsraumzulage génzlich.

Diese Berechnungen entfallen kinftig und es erhalten stattdessen alle Mitarbeitenden bis
Entgeltgruppe E 9 Sonderstufe bzw. Stufe 5 sowie weiterhin alle Auszubildenden die
komplette Ballungsraumzulage.

Entsprechend wurde auch die Kinderzulage im Rahmen der Ballungsraumzulage
vereinfacht. Auch dort erfolgt keine individuelle Berechnung anhand von Grenzwerten mehr.
Stattdessen erhalten alle Mitarbeitenden bis Entgeltgruppe E 12 und alle Auszubildenden bei
Vollzeitbeschaftigung die volle Kinderzulage in Hohe von 20 Euro pro Kind.

Im Rahmen der Vereinfachung wurden auch die Ubergangsbestimmungen in § 5 a.F.
gestrichen, da die dort normierten Besitzstandsregelungen aus der Tarifumstellung 2007
langstens bis zum 31.12.2009 gezahlt wurden und mittlerweile Gberholt sind.

Schlie3lich wurde noch die Geltungsdauer der Ballungsraumzulage bis 31.12.2017
verlangert.



