Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern vom 28. Juni 2011 fiir den Geltungsbereich der DiVO

Fur den Geltungsbereich der Kirchlichen Dienstvertragsordnung DiVO hat die ARK Bayern
am 28. Juni 2011 die folgenden Beschlisse gefasst:

I. Anderung der Kirchlichen Dienstvertragsordnung

Il. Anderung der Arbeitsrechtsregelung iiber den Dienst der Kirchenmusiker
und Kirchenmusikerinnen

ll. Anderung der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsrege-
lung uber
eine erganzende Leistung

Die Beschlisse im Einzelnen:
I. Anderung der Kirchlichen Dienstvertragsordnung

I?ie Arbeitsrechtliche Kommission hat mit Wirkung vom 01. Juli 2011 folgende
Anderungen beschlossen:

1. In der Inhaltstibersicht wird § 25 wie folgt gefasst:

.S 25 Leistungsbezogener Stufenaufstieg (Erganzung zu § 17 TV-L)®
2. § 25 DiVO erhalt folgende Fassung:

,§ 25 Leistungsbezogener Stufenaufstieg (Erganzungzu § 17 TV-L)
Anstelle von § 17 Absatz 2 Satz 1 TV-L gilt folgende Regelung:
,Bei Leistungen der Beschéftigten, die erheblich Gber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils bis um die
Hélfte der reguléren Stufenlaufzeit (§ 16 Abs. 3 TV-L) verkdirzt werden.’

3. Abschnitt 3 der Anlage 1 zur DiVO wird wie folgt gedndert:
a) Die Vergutungsgruppe V ¢ wird gestrichen.
b) Nummer 1 der VergUtungsgruppe V b erhalt folgende Fassung:

»1. Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen mit Bewerbungs- bzw. Anstel-
lungsfahigkeit A oder B in B-Stellen.”

Begriindung:
Zu 1. und 2. Konkretisierungvon § 17 Absatz2 Satz1 TVL

Die bis 30.06.2011 noch aktuelle Fassung von § 25 DiVO hatte keinen Regelungsgehalt
mehr, weil sich die Norm auf den gestrichenen § 18 TV-L bezieht, der das Leistungsentgelt
regelte.



Nach § 17 Abs. 2 TV-L kann bei Leistungen der Beschaftigten, die erheblich Gber dem
Durchschnitt liegen, die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 — 6 jeweils verkirzt
werden. Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche
Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 — 6 jeweils verlangert werden. Das Staatsministerium der
Finanzen bittet in seinem Rundschreiben auch nach dem 01.11.2008 bis auf weiteres von
der Mdglichkeit des § 17 Abs. 2 TV-L keinen Gebrauch zu machen. Die Arbeitsrechtliche
Kommission Bayern hat am 15.08.2008 beschlossen, sich der Empfehlung des Bayer. Fi-
nanzministeriums, bis auf weiteres von der Mdglichkeit des § 17 Abs. 2 TV-L keinen Ge-
brauch zu machen, nicht anzuschlieBen.

Das Staatsministerium der Finanzen hat nun gem. Rundschreiben des Bayer. Finanzministe-
riums vom 09.10.2010 entschieden, von der Mdglichkeit des leistungsbezogenen Stufenauf-
stiegs bzw. des Anhaltens in der Stufe auch nach dem 31. Dezember 2010 keinen Gebrauch
zu machen.

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat beschlossen, an der Méglichkeit verklrzter Stufenauf-
stiege in modifizierter Form festzuhalten. Sie hélt es fir sachgerecht, wenn die Laufzeiten
zwischen den einzelnen Stufen bei erheblich berdurchschnittlichen Leistungen héchstens
um die Halfte der regularen Laufzeit verklrzt werden kénnen. Nur dann ist gewahrleistet,
dass zwischen den Stufensteigerungen die erheblich Gber dem Durchschnitt liegenden Leis-
tungen von Stufensteigerung zu Stufensteigerung Gber einen ausreichend langen Zeitpunkt
erbracht werden missen. So kann die Gefahr vermieden werden, dass eine extensive Ausle-
gung der Norm zu versteckten, dem Sinn und Zweck der Vorschrift widersprechenden, Ge-
haltserhéhungen fuhrt.

Dennoch kann auch bei Einflihrung dieser modifizierten Regelung die Stufenlaufzeit noch
deutlich verkirzt werden, um das eigenstandige personalwirtschaftliche Steuerungselement
effizient zu nutzen. So ist es bestenfalls méglich, die Wartezeit von Stufe 3 bis Stufe 6 in
sechs Jahren zu erreichen, wahrend bei Nichtanwendung von § 17 Abs. 2 TV-L dies in zwdlf
Jahren méglich ist, also in doppelt so langer Zeit.

Zu 3. Anderungdes Gruppenplans3

Gem. Gruppenplan 3 in der bis 30.06.2011 geltenden Fassung sind neu eingestellte Kirchen-
musiker und Kirchenmusikerinnen mit Bewerbungs- bzw. Anstellungsféhigkeit A oder B in B-
Stellen in die Entgeltgruppe 8 eingruppiert. Nach einem Jahr ware nach altem Recht eine
Hoéhergruppierung in Verg.Gr. V b, die der Entgeltgruppe 9 entspricht, mdglich gewesen.
Dies ist nach dem ab 01.01.2008 geltenden neuen Recht nicht mehr mdglich.

Ab 01.07.2011 erfolgt die Eingruppierung dieses Personenkreises in Entgeltgruppe 9.

Die Eingruppierung der Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen mit Bewerbungs- bzw. An-
stellungsfahigkeit A oder B in B-Stellen ist von Amts wegen zu Uberprifen. Mitarbeitende in
Entgeltgruppe 8 sind mit Wirkung vom 01.07.2011 gemaB § 17 Absatz 4 TV-L in die Entgelt-
gruppe 9 héherzugruppieren.




Il. Anderung der Arbeitsrechtsregelung iiber den Dienst der Kirchenmusikerund Kir-
chenmusikerinnen

_ Die Arbeitsrechtliche Kommission hat mit Wirkung vom 01. Juli2011folgende
Anderungen beschlossen:

§ 58 wird wie folgt geéndert:

1. In Absatz 2 Unterabsatz 1 wird die Angabe ,§ 9 Abs. 2 Satz 2“ durch die Angabe “§ 9
Abs. 1 Satz 3
Nr. 4 ersetzt.

Absatz 8 erhélt folgende Fassung:
»,(8) Der Fahrkostenzuschuss nach den Absatzen 2 und 3 wird vom Dienstgeber ge-

maB § 40 Abs. 2 Satz 2 Einkommensteuergesetz pauschal versteuert.
Der Fahrkostenersatz ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.”

Begriindung:

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat am 26.03.2007 beschlossen, dass es ab 01.04.2007
keine Pauschalversteuerung i. S. v. § 58 Absatz 8 ARR KM mehr geben wird. Dieser Be-
schluss sowie redaktionelle Anpassungen an § 9 EStG in der ab 01.01.2007 geltenden
Fassung wurden umgesetzt.

Gem. Gesetz zur Fortfihrung der Gesetzeslage bei der Entfernungspauschale vom
20.04.2009 (BGBI I. S. 774) wurde die Gesetzeslage zur Entfernungspauschale 2006 riick-
wirkend zum 01.01.2007 wiederhergestellt; die Entfernungspauschale wird somit wieder ab
01.01.2007 ab dem 1. Entfernungskilometer gewahrt.

Damit ist ab diesem Zeitpunkt auch wieder die Pauschalierung der Lohnsteuer mit 15 %
maoglich. Sie 16st Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung aus.

lll. Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung iiber eine
erganzendeLeistung

I?ie Arbeitsrechtliche Kommission hat mit Wirkung vom 01. April 2011 folgende
Anderungen beschlossen:

§ 1 wird wie folgt geandert:
1. Nummer 3 erhélt folgende Fassung:
»3- § 2 Abs. 3 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,Dieser Grenzbetrag betragt far

a) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fir die Zeit vom 01. April 2011 an 3.015,29 Euro
b) Auszubildende vom 01. April 2011 an 1.045,24 Euro

monatlich.™™



2. Nummer 5 erhélt folgende Fassung:
,5. § 3 Abs. 1 Satz 3 erhélt folgende Fassung:

,Dieser Kindergrenzbetrag betragt vom 01. April 2011 an 4205,53 Euro

monatlich.™

Begriindung:

Die Grenzbetrage nach TV-EL nehmen in prozentualer H6he und dem Zeitpunkt an den
nach dem 31. Dezember 2008 stattfindenden linearen Anpassungen der Beziige der Arbeit-
nehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildenden teil (§ 2 Abs. 3 Satz 4, § 3 Abs. 1 Satz 4
TV-EL). Ab 01.04.2011 erhéhen sich die Entgelte gemé&B Beschluss der ARK vom 31. Méarz
2011 um 1,5 %. Insofern waren die Grenzbetrage der Entgelterh6hung anzupassen.



