Beschluss
der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelisch-Lutherischen Kirchen in Bayern vom
30. Juni 2009 fiir den Geltungsbereich der DiVO

Fir den Geltungsbereich der DiVO (Bereich der Landeskirche) hat die ARK Bayern am 30. Juni
2009 folgendes beschlossen:

1. Anderung der Kirchlichen Dienstvertragsordnung, insbesondere
Eingruppierung der (stellvertretenden) Leitungen in Kindertagesstatten

2. Erzieherpraktikanten und Erzieherpraktikantinnen; Erh6hung der Beziige

3. Erganzende Leistung (Minchen- bzw. Ballungsraumzulage)

4. Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnisse; auslaufende Regelung

Die Beschllisse im einzelnen:

1. Anderung der Kirchlichen Dienstvertragsordnung; insbesondere
Eingruppierung der (stellvertretenden) Leitungen in Kindertagesstatten

Die Kirchliche Dienstvertragsordnung (DiVO) in der Neufassung vom 7. Dezember 2007
mit Anderungen, wird mit Wirkung vom 1. Januar 2009 wie folgt geéndert:

In § 60 werden nach Absatz 2 folgende Absétze 3 und 4 angefligt:

»(3) Bei Vorliegen von variablen Tarifmerkmalen, die von sich aus ohne weiteres Zutun
des Dienstgebers Schwankungen und Verdnderungen unterworfen sind, werden im Falle
der Ruckgruppierung die in der héheren Entgeltgruppe verbrachten Vordienstzeiten
angerechnet. Wenn nach dem bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Recht bzw. nach
dem Uberleitungsrecht dadurch ein Bewdhrungsaufstieg bzw. ein
Fallgruppenbewéhrungsaufstieg erreicht worden wére bzw. wird, wird dieser bei der
Eingruppierung berticksichtigt. Dies gilt entsprechend fiir die Gewéhrung von
Vergitungsgruppenzulagen. § 9 Abs. 2 Satz 2 TVU-Lander gilt entsprechend.

(4) Nr. 2 der Protokolinotiz zu Teil Il G der Anlage 1 a zum BAT werden folgende Sétze 2
und 3 angefigt:

2Bei der Bestimmung der Durchschnittsbelegung werden

- Kinder ab drei Jahren mit dem Faktor 1,0,
Kinder unter drei Jahren mit dem Faktor 2,0 und

- behinderte oder von wesentlicher Behinderung bedrohte Kinder im Sinne von
§ 53 SGB IV mit dem Faktor 3,0

gerechnet. °Art. 21 Abs. 5 Séatze 4 und 5 BayKiBiG gilt entsprechend.“

Zu § 60 Abs. 3: Eine Herabgruppierungsmdoglichkeit kann durch Veranderung eines
variablen Tarifmerkmals gegeben sein. Einige Eingruppierungsnormen erhalten



Merkmale, die von sich aus ohne weiteres Zutun des Dienstgebers Schwankungen und
Veranderungen unterworfen sind. So heiBt es z.B. im Tarifvertrag fir Angestellte im
Sozial- und Erziehungsdienst in

VergGr. IV a Fallgr. 4 (Entgeltgruppe 10):

~<Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 100 Platzen nach vierjahriger Bewéhrung in VergGr. IV b Fallgr. 4.

In der Protokollnotiz Nr. 2 hei3t es dazu:

,0er Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir das jeweilige Kalenderjahr grundsatzlich
die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres
vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbare Platze zugrunde zu legen.”

In derartigen Fallen erhalt die tarifliche Bewertung der auszulibenden Tatigkeit einen
variablen Faktor. Andert sich dieser variable Faktor, &ndert sich kraft Tarifautomatik die
tarifliche Bewertung der auszutibenden Tétigkeit. Die entsprechende Eingruppierung
verandert sich automatisch, ohne dass es einer Anderungskindigung seitens des
Arbeitgebers bedarf.

Im Bezugsfall bedeutet dies, dass wenn vom 1. Oktober 2008 bis 31. Dezember 2008 die
Durchschnittsbelegung der Kindertagesstatte zwischen 70 und 99 Platzen liegt, die
Eingruppierung der Leitung in VergGr. IV b Fallgr. 3 (Entgeltgruppe 9) vorzunehmen ist.

Nach altem Recht sieht diese VergGr. grundsatzlich nach vier Jahren die Zahlung einer
Vergitungsgruppenzulage in Héhe von 7,5 % der Anfangsgrundvergitung der VergGr. IV
b vor. Die Gewéahrung einer Vergltungsgruppenzulage ist ab 1.1.2008 far
Neueingruppierungen, darunter fallen auch Rickgruppierungen nach den Regelungen des
TV-L bzw. TVU-Lander, nicht mehr maglich.

Dies fUhrt zu einem unbefriedigenden Ergebnis:

Hatte die Belegungszahl des Kindergartens von jeher unter 100 Kindern gelegen, dann
hatte eine langjahrige Leitung die VergGr. IV b plus Vergutungsgruppenzulage
bekommen. Weil die Buchungszahlen Uber 100 lagen, aber jetzt geringer als 100 sind,
wird die Leitung in die VergGr. IV b BAT riickgruppiert und hat tariflich keine Méglichkeit,
die VergUtungsgruppenzulage zu erhalten.

Nach der Neuregelung erhalten langjahrige Mitarbeitende bei einer Herabgruppierung, die
auf die Veranderung eines variablen Tarifmerkmals zurilickzufiihren ist, so viel Entgelt, wie
sie erhalten hatten, wenn sie die geringer bewertete Tatigkeit seit Jahren verrichtet hatten.
Dies stellt eine Besserstellung zum staatlichen Recht dar und gilt nur fr Mitarbeitende, die
gem. § 47 DiVO i. V. m. § 1 TVU-L&nder unter das Uberleitungsrecht fallen.

Zu Absatz 4: Die Bezahlung von (stellvertretenden) Leitungen von Kindertagesstatten
richtet sich nach geltendem Recht nach der Durchschnittsbelegung (s. 0.). Nicht
berlcksichtigt wurden bisher die fir die staatliche Refinanzierung relevanten
Gewichtungsfaktoren nach Art. 21 Abs. 5 BayKiBiG.

Dies fUhrt dazu, dass ein behindertes oder von wesentlicher Behinderung bedrohtes Kind
bei der Bewertung der Stelle der Leitungen von Kindertagesstatten mit dem Faktor 1 zu



Buche schlagt, bei der Refinanzierung aber der Faktor 4,5 zugrunde gelegt wird. So ist die
staatliche Férderung einer Kindertagesstatte mit 20 behinderten Kindern und 5 Kindern
unter drei Jahren genauso hoch wie die einer Einrichtung mit 100 Kindern von drei Jahren
bis zum Schuleintritt. Die Eingruppierung der Leitung unterscheidet sich jedoch erheblich
(VergGr. V ¢ mit Vergitungsgruppenzulage = E 8 // VergGr. IV b/IVa = E 10).

Ab 1. Januar 2009 orientiert sich die Bezahlung der Leitungen von Kindertagesstéatten
und deren Stellvertretungen auch weiterhin an der Durchschnittsbelegung der jeweiligen
Kindertagesstatte.

Dabei werden

- Kinder ab drei Jahren mit dem Faktor 1,0,
Kinder unter drei Jahren mit dem Faktor 2,0 und

- behinderte oder von wesentlicher Behinderung bedrohte Kinder im Sinne von
§ 53 SGB IV mit dem Faktor 3,0

gerechnet. Art. 21 Abs. 5 Satze 4 und 5 BayKiBiG gilt entsprechend.

Somit ist eine Leiterin mit 100 Kindern ab 3 Jahren ebenso in VergGr. IV a Fallgr. 4
(Entgeltgruppe 10) eingruppiert wie eine Leiterin, in deren Kindertagesstéatte 50 Kinder
unter 3 Jahren betreut werden.

Der Beschluss schafft mehr Gerechtigkeit und stellt Fihrungskrafte evangelisch-
lutherischer Kindertagesstatten in Bezug auf ihre Eingruppierung besser als ihre
Kolleginnen und Kollegen in staatlichen Einrichtungen. Die Verbesserungen sollen den
Betroffenen schon in diesem Jahr zugute kommen. Aus diesem Grund bitten wir, die
betroffenen Leitungen entsprechend zu informieren und Eingruppierungen, auf die die
Rechtsanderungen Auswirkung haben kénnen, rickwirkend zum 1. Januar 2009 zu
Uberprifen, um diese ggf. entsprechend anzupassen. Dies gilt auch fur Falle, in denen
nach der neuen Rechtsregelung Vergitungsgruppenzulagen zustehen kénnten.

2. Erzieherpraktikanten und Erzieherpraktikantinnen;
Erhéhung der Beziige im ersten Ausbildungsjahr

Erzieherpraktikanten und Erzieherpraktikantinnen (§ 2 Abs. 2 PraktVergitARR) erhalten
mit Wirkung vom 1. September 2009 im ersten und zweiten Ausbildungsjahr 325,- €
monatlich.

Wir bitten zu beachten, dass die kirchlichen Dienstgeber die gesamten
Sozialversicherungsbeitrage alleine aufzubringen haben, weil die Ausbildungsvergitung
monatlich 325,— € nicht Gbersteigt (§ 20 Abs. 3 SGB V).

3. Erganzende Leistung (Miinchen- bzw. Ballungsraumzulage)

Die Arbeitsrechtsregelung Gber eine erganzende Leistung an Mitarbeiter, Mitarbeiterinnen
und Auszubildende der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern, ihrer (Gesamt-)
Kirchengemeinden, Dekanatsbezirke und sonstigen Kérperschaften, inrer Anstalten und
Stiftungen sowie ihrer Einrichtungen und Dienste in der Neufassung vom 7. Dezember
2007 (KABI 2008 S. 29) wird wie folgt geandert:



§ 1 wird wie folgt gedndert:
1. Nummer 3 erhélt folgende Fassung:
,3. § 2 Abs. 3 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

,Dieser Grenzbetrag betragt flir
a) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir die Zeit

vom 01. Marz 2009 an 2.935,50 Euro
b) Auszubildende ab 1. Mérz 2009 an 1.017,58 Euro
monatlich.”

2. Nummer 5 erhélt folgende Fassung:
.9. § 3 Abs. 1 Satz 3 erhélt folgende Fassung:

,Dieser Kindergrenzbetrag betragt
vom 01. Marz 2009 an 4.094,25 Euro
monatlich.™

Die Grenzbetrage nach TV-EL nehmen in prozentualer H6he und dem Zeitpunkt an den
nach dem 31. Dezember 2008 stattfindenden linearen Anpassungen der Bezlige der
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildenden teil (§ 2 Abs. 3 Satz 4, § 3 Abs. 1
Satz 4 TV-EL). Dies gilt nach diesem Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission
entsprechend auch fir die Grenzbetrage gem. § 1 Nrn. 3 und 5 ARR-EL.

4. Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnisse; auslaufende Regelung

Die Arbeitsrechtsregelung Uber die Altersteilzeitarbeit (ARR — ATZ; ATZO) er6ffnet den
alteren Beschaftigten einen gleitenden Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand.
Gem. § 2 Abs. 4 ARR — ATZ und § 2 Abs. 4 ATZO muss das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis
vor dem 1. Januar 2010 beginnen. Nach derzeit geltender Rechtslage kann danach
kein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis im Bereich der ELKB und seiner Diakonie ab dem
1. Januar 2010 begriindet werden.

Die Arbeitsrechtliche Kommission wird in einer der nachsten Sitzungen dartber
entscheiden, ob die Regelung der Altersteilzeitarbeit im Bereich von Kirche und Diakonie
auslauft und welche Regelungsinhalte ggf. in einer nachfolgenden bzw. erganzenden
Arbeitsrechtsregelung kodifiziert werden.



