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Urlaub bei Kirche und Diakonie diskriminierungsfrei geregelt
Reform der Eingruppierungssystematik fir 25.000 kirchliche Beschaftigte beschlossen

Munchen — Die Arbeitsrechtliche Kommission (ARK) in Bayern hat in der ersten Sitzung nach dem Urteil
des Bundesarbeitsgerichtes ihre Hausaufgaben erledigt: Sie hat den Urlaub fir die Beschéftigten bei Kirche
und Diakonie der hochstrichterlichen Entscheidung angepasst. Diese besagt im Kern, dass die bisherige
Staffelung des Urlaubs nach Alter der Mitarbeitenden diskriminierend sei (Aktenzeichen 9-AZR529/10).

Nach der neuen Regelung erhalten Mitarbeitende, die jiinger als 30 Jahre sind, schon fir das Jahr 2012 30
Tage Erholungsurlaub statt bislang 26. Bei den tber 30-jahrigen Beschaftigten bei einem Arbeitgeber der
Diakonie andert sich nichts: Sie bekommen nach wie vor 30 Tage Jahresurlaub. Mitarbeitende der verfass-
ten Kirche im Alter zwischen 30 und 40 Jahren hingegen bekommen statt bislang 29 kinftig ebenfalls 30
Tage Urlaub. Ebenfalls angehoben wird die Urlaubsdauer fur Auszubildende; hier gibt es mit 27 Tagen kinf-
tig einen mehr als bisher. Wer allerdings nach dem 1. Juli 2012 ein neues Arbeitsverhaltnis bei Kirche und
Diakonie beginnt, kann — unabhangig vom Alter — nur noch mit 29 Tagen Erholungsurlaub rechnen. Auf die-
sen Ausgleich verstandigte sich die paritatisch mit Dienstnehmern und Dienstgebern besetzte Kommission
am 16. Mai bei ihrer Sitzung in Minchen.

Vertreter der Dienstgeber legten Wert darauf, dass die Neuregelung nicht ausschlie3lich zu Lasten der Kili-
enten gehen darf. Urlaubsbedingte Fehltage kénnten nicht Gber einen erhéhten Personalschliissel ausgegli-
chen werden. Wie von Sitzungsteilnehmern verlautete, mussten beide Seiten in der Urlaubsfrage Zuge-
standnisse machen: Wahrend die Dienstgeber 29 Tage fir alle Beschéftigten durchsetzen wollten, pladierte
die Dienstnehmerseite fiir 30. Mit dem jetzt gefundenen Kompromiss kénne man gut leben, hiel3 es, da er
~auf dem Weg des fairen Ausgleichs“ gefunden worden sei, wie Gunther Bauer, Vorstand Innere Mission
Mdinchen, erklarte. ,Der von Kirche und Diakonie beschrittene Dritte Weg hat sich wieder einmal als Mittel
des konstruktiven Miteinanders gezeigt.“ Nun sei Klarheit und Rechtssicherheit fur die Mitarbeitenden gege-
ben. Die Entscheidung sei auch deshalb so eilbedirftig gewesen, weil man den Schilern und Auszubilden-
den, die sich jetzt bewerben, eine klare Antwort geben misse.

Ebenfalls neu festgesetzt hat die ARK die Ausbildungsvergiitung bei Praktikanten im Erzieherberuf, die bis-
lang einheitlich 325 Euro pro Monat erhielten. Da diese Vergutung kinftig nicht mehr auf das Kindergeld an-
gerechnet wird, kénnen auch hier hhere Satze bezahlt werden. Im ersten Jahr werden sie in begriindeten
Fallen bis auf 500 Euro pro Monat angehoben, im zweiten Praktikumsjahr auf bis zu 550 Euro.

Die Eingruppierungssystematik fir die privatrechtlich beschaftigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (ELKB) wird sich auch kiinftig am Tarifrecht des 6ffentlichen
Dienstes der Lander (TV-L) orientieren. Das hat die ARK auf ihrer Sitzung ebenfalls mit grol3er Mehrheit be-
schlossen. Die Kirchliche Dienstvertragsordnung (DiVO) wird mit Wirkung vom 1. Januar 2012 entsprechend
geandert. Sie enthalt Vorschriften, die den TV-L ergédnzen und ersetzen. Dadurch wird das verfassungs-
rechtlich geschiitzte Selbstbestimmungsrecht der ELKB gewahrleistet, wonach diese ihre Angelegenheiten
im Rahmen der fur alle geltenden Gesetze selbst ordnen und verwalten kann.



Die Eingruppierungssystematik des TV-L wird im Wesentlichen ibernommen. In einigen Punkten der Ent-
geltordnung, die regelt, wie Tatigkeiten von Mitarbeitenden einzuwerten sind, wurden fir den kirchlichen Be-
reich Optimierungen vorgenommen. So wurden u. a. fur Religionspadagogen und Religionspadagoginnen,
Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen, Pfarramts- und Dekanatssekretarinnen, Mitarbeitende in der Ju-
gendarbeit sowie fiir Mesnerinnen und Mesner in der Anlage 1 zu § 20 Abs. 1 DiVO (Gruppenplan) eigene
kirchenspezifische Regelungen geschaffen. Ferner wurde fur Mitarbeitende der Kirchenverwaltung der EG 6,
deren Tatigkeit im Umfang von 20 bis 33 Prozent selbsténdige Leistungen erfordert, die Méglichkeit geschaf-
fen, in Entgeltgruppe 7 héhergruppiert zu werden.

Auch nach den Rechtsanderungen ist weiterhin gewahrleistet, dass trotz zweier unterschiedlicher Rege-
lungswerke in Kirche und Diakonie, dort gelten seit 1. Juli 2007 diakonie-spezifischen Arbeitsvertragsrichtli-
nien (AVR-Bayern), gleiche Berufsgruppen ahnlich eingruppiert und vergleichbar bezahlt werden.

Die Entscheidung der ARK, sich im kirchlichen Bereich wie bisher auch am staatlichen Tarifrecht zu orientie-
ren, kommentierte Frau Heidemarie Wimmer, Dienstnehmervertreterin Verfasste Kirche, wie folgt: ,Die meis-
ten privatrechtlichen Mitarbeitenden im kirchlichen Bereich tiben Téatigkeiten aus, die denen des &ffentlichen
Dienstes gleichen. Dies rechtfertigt auch gleiche Bezahlung und Eingruppierung.”

Weitere Informationen lber die ARK Bayern finden Sie unter www.ark-bayern.de.



