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MITTEILUNG

Viele Leiter/-innen evangelisch-lutherischer Kindertagesstitten erhalten mehr Geld
ARK Bayern beschlieBt eine nochmalige Besserstellung von Kita-Fiihrungskriften

Miinchen — Ein Teil der Leiterinnen und Leiter evangelisch-lutherischer Kindertagesstitten erhilt
ab 1. Juli 2010 mehr Geld. Das hat die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern (ARK Bayern) auf ihrer Sitzung am Montag in Miinchen beschlossen. In den
Genuss kommen Leiter-/innen von Kindertagesstétten mit 70 bis 99 Plitzen und von Kitas mit 130
bis 179 Plitzen. Erstere erhalten kiinftig zusétzlich zum Entgelt der Entgeltgruppe 9 (DiVO) die
halbe Differenzzulage zwischen Entgeltgruppe 9 und 10, Letztere bekommen zusétzlich zur Ent-
geltgruppe 10 die halbe Differenzzulage zur Entgeltgruppe 11. Dies schlédgt in den Endstufen der
Entgelttabelle mit monatlich 213,69 € bzw. 138,11 € zu Buche. Wer bisher im Wege des Besitz-
standes nach altem Recht Vergiitungsgruppenzulagen erhilt, muss diese auf die neuen Zulagen
anrechnen lassen.

Die tarifliche Eingruppierung von Kindertagesstitten-Fiihrungskriften bemisst sich nach der durch-
schnittlichen Belegung der Einrichtung pro Kalenderjahr: Sind im Schnitt mindestens 100 Plétze
belegt, gilt Entgeltgruppe 10 der kirchlichen Dienstvertragsordnung (DiVO). Besuchen 40 bis 99
Kinder die Einrichtung, wird die Fiithrungskraft nach Entgeltgruppe 9 entlohnt. Dies entspricht der
Regelung im Tarifvertrag des offentlichen Dienstes der Lander (TV-L), an den sich die DiVO
grundsitzlich anlehnt.

Bereits im Juli 2009 hatte die ARK Bayern finanzielle Besserstellungen fiir Leiter/-innen und im
November 2009 fiir Erzieher/-innen sowie Kinderpfleger/-innen evangelisch-lutherischer Kinder-
tagesstitten ermoglicht. ,,Mit dem aktuellen Beschluss erhohen wir abermals die Attraktivitidt der
Bayerischen Landeskirche als Arbeitgeber fiir qualifiziertes Kindertagessttitten-Personal®, erliu-
terte Dr. Karla Sichelschmidt, die Vorsitzende der ARK Bayern. ,,Obendrein erreichen wir eine dif-
ferenziertere Vergiitungsstruktur, denn bisher erhielten Fiihrungskrifte in Einrichtungen mit 40 bis
69 Plitzen und in Einrichtungen mit 70 bis 99 Plitzen alle dasselbe Gehalt.*

Weitere Informationen iiber die ARK Bayern und die DiVO finden Sie unter www.ark-bayern.de.



