Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern

im Umlaufverfahren vom 18. Mai 2020
fur den Geltungsbereich der AVR-Bayern

Fur den Geltungsbereich der AVR-Bayern hat die Arbeitsrechtliche Kommission Bayern im
Umlaufverfahren vom 18. Mai 2020 den folgenden Beschluss gefasst:

A.
Erganzungsbeschluss Musterausbildungsvertrag generalistische Pflegeausbildung
(Anlage 5d AVR-Bayern)

§ 1 der Anlage 5d der AVR-Bayern wird ein neuer Absatz 4 aufgenommen, womit der bisherige
Absatz 4 zu Absatz 5 wird und der Ausbildungsvertrag in der Pflege die folgende Fassung
erhalt:

»2Ausbildungsvertrag in der Pflege!
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folgender Ausbildungsvertrag geschlossen.

1 Dieses Ausbildungsvertragsmuster gilt ausschlieRlich fiur Ausbildungsverhéltnisse im Beruf des Pflegefachmanns/
der Pflegefachfrau, die ab 1. Januar 2020 in einem Ausbildungsverhdltnis nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG)
geman Abschnitt . der Anlage 17 Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Bayern (AVR-Bayern) in der
ab 1. Januar 2020 jeweils gultigen Fassung stehen.

2 Neben einer bei minderjahrigen Auszubildenden erforderlichen schriftlichen Zustimmung des/r gesetzlichen
Vertreter/s/in kbnnen noch andere Zustimmungsvorbehalte notwendig sein. Dies ist etwa dann der Fall, wenn die
Wirksamkeit des Ausbildungsvertrages von dem Ergebnis einer Prifung oder einer &rztlichen Untersuchung
abhéangig gemacht werden soll oder wenn die schriftliche Zustimmung der Pflegeschule erforderlich ist.

Der Ausbildungsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit dann der schriftlichen Zustimmung der Pflegeschule, wenn
die Pflegeschule nicht vom Trager/ von der Tragerin der praktischen Ausbildung selbst betrieben wird. In diesem
Fall wird ein Vertrag mit mindestens einer Pflegeschule tUber die Durchfiihrung des theoretischen und praktischen
Unterrichts geschlossen. Liegt die Zustimmung bei Vertragsabschluss nicht vor, ist sie unverziiglich durch den
Trager/ die Tragerin der praktischen Ausbildung einzuholen. Hierauf ist der/ die Auszubildende und sind bei
minderjahrigen Auszubildenden auch deren gesetzliche Vertreter hinzuweisen. Ansonsten sind die Passagen
entsprechend zu entfernen.



Praambel

Diakonie ist Wesens- und Lebensaufierung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische
Kirche nimmt ihre diakonischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben
genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk Bayern angeschlossen. Sie dient der
Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher Nachstenliebe. Alle Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen sowie Auszubildenden dieser Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in
Anerkennung dieser Zielsetzung und bilden ohne Ricksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung
eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:
§1

(1) Der/ Die Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf eines
Pflegefachmanns/ einer Pflegefachfrau ausgebildet.

(2) Der Vertiefungseinsatz wird durchgefihrt®
O in der allgemeinen Akutpflege in stationéaren Einrichtungen
O in der allgemeinen Langzeitpflege in stationéren Einrichtungen
O in der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege
o mit Ausrichtung auf die ambulante Akutpflege
o mit Ausrichtung auf die ambulante Langzeitpflege
O in der padiatrischen Versorgung
O in der allgemein-, geronto-, kinder- oder jugendpsychiatrischen Versorgung.

Eine Anderung des Vertiefungseinsatzes ist bis zu dessen Beginn jederzeit in beiderseitigem
Einverstandnis moglich.

(3) Ist im Ausbildungsvertrag ein Vertiefungseinsatz im Bereich der allgemeinen
Langzeitpflege in stationaren Einrichtungen oder der allgemeinen ambulanten Akut- und
Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf den Bereich der ambulanten Langzeitpflege vereinbart,
kann sich der/ die Auszubildende fur das letzte Ausbildungsdrittel entscheiden, statt die
bisherige Ausbildung nach Teil 2 des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) zum Pflegefachmann/ zur
Pflegefachfrau fortzusetzen, eine Ausbildung zum/ zur Altenpfleger/ -in durchzufihren.

Ist im Ausbildungsvertrag ein Vertiefungseinsatz im Bereich der padiatrischen Versorgung
vereinbart, kann sich die oder der Auszubildende fiir das letzte Ausbildungsdrittel entscheiden,
statt die bisherige Ausbildung nach Teil 2 des PfIBG zum Pflegefachmann/ zur Pflegefachfrau
fortzusetzen, eine Ausbildung zum/ zur Gesundheits- und Kinderpfleger/-in durchzufiihren.
Das Wabhlrecht nach Satz 1 bzw. Satz 2 soll vier Monate und kann frihestens sechs Monate
vor Beginn des letzten Ausbildungsdrittels ausgetbt werden*.

(4) Sofern das Wahlrecht nach Absatz 3 ausgelbt wird, stellt der Trager/ die Tragerin der
praktischen Ausbildung im Rahmen des Mdglichen gegebenenfalls Giber Kooperationsvertrage
mit Einrichtungen und Pflegeschulen sicher, dass der/ die Auszubildende den gewdhlten

8 Zutreffendes bitte ankreuzen.
4 Wird das Wahlrecht ausgeubt, ist der Ausbildungsvertrag nach § 59 Abs. 5 Satz 3 i.V.m. § 16 PfIBG wegen der
dort genannten Inhalte, die schriftlich im Ausbildungsvertrag festzuhalten sind, entsprechend anzupassen.



besonderen Abschluss machen kann. Dem/ Der Auszubildenden ist bewusst, dass zum
Zeitpunkt des Abschlusses dieses Ausbildungsvertrages der Trager/ die Tragerin der
praktischen Ausbildung nicht verpflichtet ist, bereits einen fur das Wahlrecht notwendigen
Kooperationspartner zu haben. Dem/ Der Auszubildenden ist bewusst, dass die kooperierende
Pflegeschule unter Umstanden nicht in der gleichen Region wie der Trager/ die Tragerin der
praktischen Ausbildung oder der bisherigen Pflegeschule liegen kann und gegebenenfalls ein
langerer Fahrtweg in Kauf zu nehmen ware. Soweit keine Pflegeschule im Freistaat Bayern
das Wahlrecht anbietet oder der Trager/ die Tragerin der praktischen Ausbildung aus
Kapazitatsgrinden keine kooperierende Pflegeschule findet, ist der Trager/ die Tragerin der
praktischen Ausbildung von seiner/ ihrer Verpflichtung nach § 59 Absatz 4 Satz 2 PfIBG
insofern befreit. Nach den einschlagigen rechtlichen Vorgaben des Pflegeberufegesetzes
besteht kein Rechtsanspruch des/ der Auszubildenden auf Erwerb eines der besonderen
Abschlisse an einer Berufsfachschule fur Pflege im Freistaat Bayern.

(5) Die maRgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung sowie Art, sachliche und zeitliche
Gliederung der Ausbildung ergeben sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan.

§2

(1) Die Ausbildung beginntam ............ccccceeeernnnee und endet, unabh&ngig vom Zeitpunkt der
staatlichen Prifung, am . e .. mit Ablauf der Ausbildungszeit gemaR § 6 i.V.m.
§ 21 Pflegeberufegesetz (PfIBG) d h nach Ablauf von drei Jahren bzw. in Teilzeitform nach
Ablauf von bis zu funf Jahren.

(2) Die ersten sechs Monate der Ausbildung sind Probezeit.
§3

(1) Das Ausbildungsverhaltnis bestimmt sich nach Abschnitt II. der Anlage 17 der
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Bayern (AVR-Bayern) in der jeweils
geltenden Fassung, soweit nachfolgend nichts Abweichendes bestimmt ist. Die AVR-Bayern
sind im Auszug als Anlage beigefigt/ Sie koénnen im Personalbiro oder bei der
Mitarbeitervertretung eingesehen werden.®

AuBerdem finden die bei dem Trager/ der Tragerin der Ausbildung geltenden
Dienstvereinbarungen gemald § 36 Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG-EKD) nach Mal3gabe
des jeweiligen Geltungsbereichs in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

(2) Fur das Ausbildungsverhéltnis gelten ferner die Ausbildungs- und Prifungsverordnung fr
die Pflegeberufe (PflAPrV) vom 02.10.2018, die Schulordnung und die Hausordnung in der
jeweiligen Fassung.

(3) Der/ Die Auszubildende hat die Rechte als Mitarbeitende/r im Sinne von § 2
Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG-EKD) des Tragers/ der Tragerin der praktischen
Ausbildung.

5 Nichtzutreffendes bitte streichen.



§4

Der/ Die Auszubildende ist verpflichtet, die Pflegeschule regelmafig und punktlich zu
besuchen und auch an anderen Ausbildungsmaf3nahmen aufRerhalb der Ausbildungsstatte
teilzunehmen, fir die er/ sie vom Trager/ von der Trégerin der Ausbildung freigestellt ist,

Z B

§5

Die regelmaBige durchschnittiche wodchentliche Ausbildungszeit und die tégliche
Ausbildungszeit richten sich nach den fir die Beschéftigten des Tragers/ der Tragerin der
Ausbildung malfigebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit. Sie betragt zurzeit
durchschnittlich 40 Stunden woéchentlich®. § 8 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) bleibt
unberdhrt.

§6

(1) Der/ Die Auszubildende erhélt ein monatliches Ausbildungsentgelt gemalR § 7 Abs. 1
Abschnitt Il. der Anlage 17 AVR-Bayern. Es betragt zurzeit’

im ersten Ausbildungsjahr  .................. Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr .................. Euro,
im dritten Ausbildungsjahr — .................. Euro.

Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt féllig wie das den Beschéftigten des
Tragers/ der Tragerin der Ausbildung gezahlte Entgelt. Es ist spatestens am letzten Tag des
Monats (Zahltag) fiur den laufenden Kalendermonat auf ein von dem/ der Auszubildenden
benanntes Konto im Inland zu zahlen.

(2) Der/ Die Auszubildende erhalt folgende Sachbeziige:®

§7

Die/Der Auszubildende erhalt Erholungsurlaub nach § 10 Abschnitt Il. der Anlage 17 AVR-
Bayern. Hiernach betragt der Erholungsurlaub zurzeit

vom ..... ...... bis 31.12. ...... ... Ausbildungstage,
vom 1.1. ...... bis 31.12. ...... 30 Ausbildungstage,
vom 1.1. ...... bis 31.12. ...... 30 Ausbildungstage,
vom1.1. .....biS .. Ausbildungstage.

6 Nach den maRRgebenden gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen ist die Dauer der regelmaRigen taglichen
oder wochentlichen Ausbildungszeit anzugeben (vgl. § 2 Abs. 1 Buchst. h) Abschnitt Il. der Anlage 17 AVR-Bayern;
§ 16 Abs. 2 Nr. 6 PIBG).

7 Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungsvertrages maRgebende Ausbildungsentgelt.

8 Werden keine Sachbeziige gewahrt, ist dieser Absatz aus dem Ausbildungsvertrag zu entfernen.



§8

Der Ausbildungsvertrag kann nach MalRgabe des § 14 Absatz 3 bzw. Abséatze 4 bis 6 Abschnitt
II. der Anlage 17 AVR-Bayern gekindigt werden. Diese Tarifregelungen haben zurzeit
folgenden Wortlaut:

§ 14 Absatz 3 Abschnitt Il. der Anlage 17 AVR-Bayern:

Wahrend der Probezeit (8 4 Abschnitt 1l. Anlage 17 AVR-Bayern) kann das
Ausbildungsverhaltnis von dem Auszubildenden bzw. der Auszubildenden gemal § 22
Abs. 1 PfIBG jederzeit ohne Einhaltung einer Kundigungsfrist gekiindigt werden, vom
Trager bzw. von der Tragerin der praktischen Ausbildung mit einer Frist von zwei
Wochen zum Ende eines Kalendertages (8 13 Abs. 2 AVR-Bayern).

§ 14 Absatze 4 bis 6 Abschnitt 1l. der Anlage 17 AVR-Bayern:

(4) Nach der Probezeit kann gemaf § 22 Abs. 2 PfIBG das Ausbildungsverhaltnis nur
gekindigt werden

1. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes

2. von dem Auszubildenden bzw. der Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen.

(5) Die Kindigung muss schriftlich erfolgen. Bei einer Kindigung durch den Trager
bzw. die Tragerin der praktischen Ausbildung ist das Benehmen mit der Pflegeschule
herzustellen. In den Fallen des Absatzes 4 Nr. 1 sind die Kindigungsgriinde
anzugeben.

(6) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen der kiindigungsberechtigten Person langer als 14 Tage bekannt
sind. Ist ein vorgesehenes Giteverfahren vor einer auRergerichtlichen Stelle
eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§9
Als Nebenabrede Wird VEIrEINDart: . .......ooiiii e

Die Nebenabrede kann unabhangig von diesem Ausbildungsvertrag mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsschluss gesondert in Textform (&8 126b BGB) gekuindigt werden.®

§10
Alle Anspriiche, die sich aus dem Ausbildungsverhéltnis ergeben, sind von den
VertragsschlielRenden binnen einer Frist von 12 Monaten seit ihrer Falligkeit in Textform
geltend zu machen, ansonsten verfallen sie (8 54 AVR-Bayern).

§11

Anderungen und Erganzungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

9 Als Nebenabreden kommen etwa in Betracht: die Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung, die Gewahrung
von Personalunterkunft oder sonstiges. Wird keine Nebenabrede vereinbart, ist dieser Paragraph zu streichen.



................................................... Die gesetzlichen Vertreter

(Ort, Datum) des/ der Auszubildenden?:
(Falls nur ein Elternteil
berechtigt ist, bitte vermerken)

(Ausbildender) (Elternteil 1)

(Auszubildende/r) (Elternteil 2)

(Pflegefachschule)? (Vormund)*
B

Aufnahme der neuen Pflegehilfeausbildung in Abschnitt Il. Anlage 17 AVR-Bayern

1. 81 Abschnittll. der Anlage 17 AVR-Bayern wird um folgenden neuen Absatz 2 ergénzt,
wodurch der bisherige Text zu Absatz ein wird:

»§ 1 Geltungsbereich

(2) Diese Regelung gilt fir Auszubildende, die nach Mal3gabe des Pflegeberufe-
gesetzes (PfIBG) vom 17. Juli 2017 in Einrichtungen gemaf § 7 PfIBG ausgebildet
werden.

(2) Diese Regelung gilt entsprechend fur Auszubildende, die nach Mal3gabe der
Schulordnung fiir die Berufsfachschulen fir Pflege, Krankenpflegehilfe,
Altenpflegehilfe, Hebammen und Notfallsanitater (Berufsfachschulordnung
Pflegeberufe — BFSO Pflege) vom 8. November 2019 in Bayern ausgebildet werden,
soweit sich aus der BFSO Pflege keine abweichenden Regelungen ergeben.*

2. In 8 7 Absatz 1 Abschnitt Il. der Anlage 17 AVR-Bayern wird im Anschluss an die
Ausbildungsvergitungen fur die Pflegefachméanner/ Pflegefachfrauen die Vergutung
fur Auszubildende in der Kranken- und Altenpflegehilfe normiert:

»(1) Der Auszubildende bzw. die Auszubildende erhdlt ein monatliches
Ausbildungsentgelt:

ab 01.01.2020 ab 01.04.2020
im ersten Ausbildungsjahr 1.073,88 € 1.123,88 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.143,13 € 1.193,13 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.254,64 € 1.304,64 €
Kranken- bzw. Altenpflegefachhilfe 996,96 € 1.046,96 €.

10 |st der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, ist dieser aufzufordern, die zur Wirksamkeit des Vertrages
erforderliche Genehmigung des Vormundschaftsgerichts unverziiglich beizubringen (8§ 1829, 1915 BGB).



C.
Einfuhrung eines Musterausbildungsvertrages fir die Kranken- und Altenpflegehilfe
(Anlage 5e AVR-Bayern)

In Anlage 5e der AVR-Bayern wird folgendes neues Vertragsmuster aufgenommen:
»Ausbildungsvertrag in der Pflegefachhilfe
Zwischen
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wird unter Zustimmung ihrer/ihres/seiner/seines gesetzlichen Vertreter/s/in,
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folgender Ausbildungsvertrag geschlossen.
Praambel

Diakonie ist Wesens- und Lebensauflierung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische
Kirche nimmt ihre diakonischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben
genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk Bayern angeschlossen. Sie dient der
Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher Nachstenliebe. Alle Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen sowie Auszubildenden dieser Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in
Anerkennung dieser Zielsetzung und bilden ohne Ricksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung
eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

11 Dieses Ausbildungsvertragsmuster gilt ausschlieBlich fur Aushildungsverhaltnisse im Beruf des staatlich
gepruften Pflegefachhelfers/ der staatlich gepriften Pflegefachhelferin (Altenpflege) bzw. (Krankenpflege), die ab
1. Januar 2020 in einem Ausbildungsverhaltnis nach der Schulordnung fir die Berufsfachschulen fiir Pflege,
Krankenpflegehilfe, Altenpflegehilfe, Hebammen und Notfallsanitater (Berufsfachschulordnung Pflegeberufe —
BFSO Pflege) in Bayern gemaR Abschnitt . 8 1 der Anlage 17 Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes
Bayern (AVR-Bayern) in der ab 1. Januar 2020 jeweils gultigen Fassung stehen.

12 Neben einer bei minderjahrigen Auszubildenden erforderlichen schriftlichen Zustimmung des/r gesetzlichen
Vertreter/s/in kbnnen noch andere Zustimmungsvorbehalte notwendig sein. Dies ist etwa dann der Fall, wenn die
Wirksamkeit des Ausbildungsvertrages von dem Ergebnis einer Prifung oder einer arztlichen Untersuchung
abhangig gemacht werden soll oder wenn die schriftliche Zustimmung der Pflegeschule erforderlich ist.

Der Ausbildungsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit dann der schriftlichen Zustimmung der Pflegeschule, wenn
die Pflegeschule nicht vom Trager/ von der Tragerin der praktischen Ausbildung selbst betrieben wird. In diesem
Fall wird ein Vertrag mit mindestens einer Pflegeschule tUber die Durchfiihrung des theoretischen und praktischen
Unterrichts geschlossen. Liegt die Zustimmung bei Vertragsabschluss nicht vor, ist sie unverziglich durch den
Trager/ die Tréagerin der praktischen Ausbildung einzuholen. Hierauf ist der/ die Auszubildende und sind bei
minderjahrigen Auszubildenden auch deren gesetzliche Vertreter hinzuweisen. Ansonsten sind die Passagen
entsprechend zu entfernen.



§1

(1) Der/ Die Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf eines staatlich
gepruften Pflegefachhelfers (Altenpflege)/ einer staatlich gepriften Pflegefachhelferin
(Altenpflege) bzw. eines staatlich gepruften Pflegefachhelfers (Krankenpflege)/ einer staatlich
gepriften Pflegefachhelferin (Krankenpflege) ausgebildet.

(2) Die maRRgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung sowie Art, sachliche und zeitliche
Gliederung der Ausbildung ergeben sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan.

§2

(1) Die Ausbildung beginnt am ............................... und endet am .......... . mit
Ablauf der Ausbildungszeit gemaf 8 3 Abs. 6 BFSO Pflege, d.h. nach Ablauf von einem Jahr
bzw. in Teilzeitform nach Ablauf von zwei Jahren.

(2) Die Ausbildungszeit gliedert sich zeitlich und inhaltlich nach den Vorgaben der BFSO
Pflege und den Vorgaben aus dem Lehrplan in Absprache mit der Berufsfachschule in
theoretischen und praktischen Unterricht und in eine praktische Ausbildung.

(3) Die ersten vier Monate, bei Teilzeitausbildung die ersten sechs Monate der Ausbildung sind
Probezeit. Die Probezeit kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes um langstens drei
Monate verlangert werden. Als wichtiger Grund gilt insbesondere der Nachweis einer
langerfristigen Erkrankung, die die Leistungsfahigkeit beeintrachtigt (8 10 Abs. 1 BFSO
Pflege).

(4) Wird die Abschlussprifung nicht bestanden, verlangert sich die Ausbildungszeit auf
schriftlichen Antrag der/des Auszubildenden bis zur nachstméglichen Wiederholungsprufung,
hdchstens jedoch um ein Jahr.

§3

(1) Das Ausbildungsverhaltnis bestimmt sich nach Abschnitt [I. der Anlage 17 der
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Bayern (AVR-Bayern) in der jeweils
geltenden Fassung, soweit nachfolgend nichts Abweichendes bestimmt ist. Die AVR-Bayern
sind im Auszug als Anlage beigefiigt/ Sie kénnen im Personalbiro oder bei der
Mitarbeitervertretung eingesehen werden.?

AuRBerdem finden die bei dem Trager/ der Tragerin der Ausbildung geltenden
Dienstvereinbarungen gemal’ § 36 Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG-EKD) nach Maf3gabe
des jeweiligen Geltungsbereichs in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

(2) Fur das Ausbildungsverhéltnis gelten ferner die Schulordnung fir die Berufsfachschulen
fur Pflege, Krankenpflegehilfe, Altenpflegehilfe, Hebammen und Notfallsanitater
(Berufsfachschulordnung Pflegeberufe — BFSO Pflege) in Bayern, die Schulordnung und die
Hausordnung in der jeweiligen Fassung.

13 Nichtzutreffendes bitte streichen.



(3) Der/ Die Auszubildende hat die Rechte als Mitarbeitende/r im Sinne von § 2
Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG-EKD) des Tragers/ der Trégerin der praktischen
Ausbildung.

§4

Der/ Die Auszubildende ist verpflichtet, die Pflegeschule regelmaf3ig und pinktlich zu
besuchen und auch an anderen Ausbildungsmalnahmen aulRerhalb der Ausbildungsstatte
teilzunehmen, fir die er/ sie vom Trager/ von der Tragerin der Ausbildung freigestellt ist,

Z B

§5

Die regelmaBige durchschnittiche wochentliche Ausbildungszeit und die téagliche
Ausbildungszeit richten sich nach den fir die Beschaftigten des Tragers/ der Tragerin der
Ausbildung mafigebenden Vorschriften CUber die Arbeitszeit. Sie betragt zurzeit
durchschnittlich 40 Stunden wochentlich?4. § 8 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) bleibt
unberihrt. Schultage werden mit einem Finftel der wéchentlichen Arbeitszeit angerechnet.

§6

(1) Der/ Die Auszubildende erhélt ein monatliches Ausbildungsentgelt gemaR § 7 Abs. 1
Abschnitt Il. der Anlage 17 AVR-Bayern. Es betragt zurzeit® .................. Euro.

Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt féllig wie das den Beschéftigten des
Tragers/ der Tragerin der Ausbildung gezahlte Entgelt. Es ist spatestens am letzten Tag des
Monats (Zahltag) fiur den laufenden Kalendermonat auf ein von dem/ der Auszubildenden
benanntes Konto im Inland zu zahlen.

(2) Der/ Die Auszubildende erhalt folgende Sachbeziige:®

§7

Die/Der Auszubildende erhalt Erholungsurlaub nach § 10 Abschnitt Il. der Anlage 17 AVR-
Bayern. Hiernach betragt der Erholungsurlaub zurzeit

vom ..... ...... bis 31.12. ...... ... Ausbildungstage,

vom1l.l. .....DbiS . Ausbildungstage.
Der Urlaub wird in der unterrichtsfreien Zeit gewahrt.

14 Nach den maRgebenden gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen ist die Dauer der regelmaRigen taglichen
oder wochentlichen Ausbildungszeit anzugeben (vgl. § 2 Abs. 1 Buchst. h) Abschnitt Il. der Anlage 17 AVR-Bayern;
§ 16 Abs. 2 Nr. 6 PIBG).

15 Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungsvertrages maRgebende Ausbildungsentgelt.

16 Werden keine Sachbezlige gewahrt, ist dieser Absatz aus dem Ausbildungsvertrag zu entfernen.



§8

Der Ausbildungsvertrag kann nach MalR3gabe des § 14 Absatz 3 bzw. Abséatze 4 bis 6 Abschnitt
II. der Anlage 17 AVR-Bayern gekindigt werden. Diese Tarifregelungen haben zurzeit
folgenden Wortlaut:

§ 14 Absatz 3 Abschnitt Il. der Anlage 17 AVR-Bayern:

Wahrend der Probezeit (8 4 Abschnitt 1l. Anlage 17 AVR-Bayern) kann das
Ausbildungsverhaltnis von dem Auszubildenden bzw. der Auszubildenden gemal § 22
Abs. 1 PfIBG jederzeit ohne Einhaltung einer Kundigungsfrist gekiindigt werden, vom
Trager bzw. von der Tragerin der praktischen Ausbildung mit einer Frist von zwei
Wochen zum Ende eines Kalendertages (8 13 Abs. 2 AVR-Bayern).

§ 14 Absatze 4 bis 6 Abschnitt Il. der Anlage 17 AVR-Bayern:

(4) Nach der Probezeit kann gemaf § 22 Abs. 2 PfIBG das Ausbildungsverhaltnis nur
gekindigt werden

1. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes

2. von dem Auszubildenden bzw. der Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen.

(5) Die Kiundigung muss schriftlich erfolgen. Bei einer Kindigung durch den Trager
bzw. die Tragerin der praktischen Ausbildung ist das Benehmen mit der Pflegeschule
herzustellen. In den Fallen des Absatzes 4 Nr. 1 sind die Kindigungsgriinde
anzugeben.

(6) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen der kiindigungsberechtigten Person langer als 14 Tage bekannt
sind. Ist ein vorgesehenes Giteverfahren vor einer aufergerichtlichen Stelle
eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§9
Als Nebenabrede Wird VEIrEINDart: . .......ooiiii e

Die Nebenabrede kann unabhangig von diesem Ausbildungsvertrag mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsschluss gesondert in Textform (§ 126b BGB) gekuindigt werden.’

§10
Alle Anspriiche, die sich aus dem Ausbildungsverhéltnis ergeben, sind von den
VertragsschlieRenden binnen einer Frist von 12 Monaten seit ihrer Falligkeit in Textform
geltend zu machen, ansonsten verfallen sie (8 54 AVR-Bayern).

§11

Anderungen und Erganzungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

17 Als Nebenabreden kommen etwa in Betracht: die Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung, die Gewahrung
von Personalunterkunft oder sonstiges. Wird keine Nebenabrede vereinbart, ist dieser Paragraph zu streichen.



................................................... Die gesetzlichen Vertreter

(Ort, Datum) des/ der Auszubildenden?®:
(Falls nur ein Elternteil
berechtigt ist, bitte vermerken)

(Ausbildender) (Elternteil 1)
(Auszubildende/r) (Elternteil 2)
(Pflegefachschule)? (Vormund)*

D. Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung gemaf A., B. und C. tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in Kraft.

Erlauterungen:

Zu A.:

Die Mitglieder der Fachgruppe Diakonie der Arbeitsrechtlichen Kommission haben sich auf
Empfehlung des Bayerischen Staatsministeriums flr Gesundheit und Pflege bereits im Marz
auf einen klarstellenden Hinweis zum Wahlfachwechsel im Ausbildungsvertragsmuster fur die
generalistische Pflege vom 27. Februar 2020 geeinigt.

Der Musterausbildungsvertrag fiir die generalistische Pflege (Pflegefachmann/ Pflegefachfrau)
Stand 3/2020 wurde daraufhin entsprechend als Word-Datei mit Ausfillhilfen im Intranet des
Diakonischen Werkes Bayern und per Rundmail vom 30. Marz 2020 in den Verband
kommuniziert.

Inhaltlich wurde die erganzende Regelung zum Wahlfachwechsel in einem neuen Absatz 4 in
§ 1 der Anlage 5d der AVR-Bayern eingefugt, womit der bisherige Absatz 4 zu Absatz 5
geworden ist.

AuRerdem wurden noch kleinere redaktionelle Anderungen vorgenommen wie der
Einleitungssatz vervollstandigt (,wird ... abgeschlossen®), das Wort ,Prdambel” erganzt, bei
den zwei Nennungen des MVG in § 3 Abs. 1 und Abs. 3 auf ,MVG-EKD" prazisiert und im
Beschlusstext bei 8§ 8 in der Zitierung des 8§ 14 Abs. 4-6 der Absatz 6 noch erganzt.

Damit die Erganzung auch rechtssicher in dem verbindlichen Ausbildungsformular in Anlage
5d der AVR-Bayern verankert ist, fasst die Arbeitsrechtliche Kommission nun den oben
wiedergegebenen Ergdnzungsbeschluss und genehmigt damit formell die Ergdnzung zum
Wabhlfachwechsel.

18 |st der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, ist dieser aufzufordern, die zur Wirksamkeit des Vertrages
erforderliche Genehmigung des Vormundschaftsgerichts unverziiglich beizubringen (8§ 1829, 1915 BGB).



ZuB.und C.:

Die einjahrige Ausbildung in der Alten- bzw. Krankenpflegehilfe andert sich von einer
schulischen Ausbildung mit Praktika zu einer beruflichen Ausbildung geman
Berufsbhildungsgesetz (BBIG).

Es sind sowohl Ausbildungsvertrage (mit einer Ausbildungsvergitung) mit den
Auszubildenden sowie Kooperationsvertrage mit den Schulen zu schlie3en.

In Bayern trat fur die einjahrige Ausbildung zur*zum Pflegefachhelfer*in (Krankenpflege bzw.
Altenpflege) am 1. Januar 2020 eine neue Berufsfachschulordnung Pflege in Kraft (s.
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBFSOPflege ).

Dieser Neuerlass war erforderlich, um dem Paradigmenwechsel eines generalistischen
Verstandnisses der Ausbildung in den Pflegeberufen, welcher fir Ausbildungen der
Pflegefachkraft mit dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) vollzogen wurde, auch fur die
Helferberufe in der Pflege gerecht zu werden. Zustandigkeitshalber musste dies
landesrechtlich entsprechend angepasst werden.

Die Lehrplane der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe wurden zusammengefihrt, die
BFSO Pflege gestrafft und um bereits in der Bayerischen Schulordnung geregelte
Sachverhalte gekdrzt.

Der nun héhere Anteil an praktischer Ausbildung in der Pflegehilfe obliegt in der Durchfiihrung
und Organisation dem Trager der praktischen Ausbildung.

Die angehenden Pflegefachhelfer*innen in der Kranken- bzw. Altenpflege erhalten zudem den
Status einer Auszubildenden bzw. eines Auszubildenden.

Um diesen erhdhten Anforderungen gerecht zu werden, ist kinftig ein Ausbildungsvertrag
zwischen der bzw. dem Auszubildenden und dem Trager der praktischen Ausbildung
abzuschlieBen, der neben allgemeinen arbeitsrechtlichen Regelungen auch den
Ausfuhrungen in 8§ 4 Absatz 5 BFSO Pflege i. V. m. § 16 Absatz 1 bis 4 und Absatz 5 Satz 1
und 3 Pflegeberufegesetz (PfIBG) entsprechen muss.

Zu diesen Vorgaben aus dem Ausbildungsvertrag gehdrt eine Ausbildungsvergiitung, was
gemal § 16 Absatz 2 PfIBG in den Mindestanforderungen an den Ausbildungsvertrag
festgelegt ist.

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat daher die Pflegehilfeausbildung auch in die neuen
Ausbildungsregelungen zur generalistischen Pflege in Abschnitt Il. der Anlage 17 AVR-Bayern
aufgenommen (8 1 Geltungsbereich, § 7 Vergitung) und einen eigenstandigen
Musterausbildungsvertrag normiert, der am Musterausbildungsvertrag fiir die generalistische
Pflege orientiert ist.

Zu D.:

Die Erganzungen im Musterausbildungsvertrag fir Pflegefachmanner*frauen in Anlage 5d
AVR-Bayern sowie der neue Musterausbildungsvertrag fir die Kranken- und Altenpflegehilfe
(einjahrige Fachhelferausbildung) in Anlage 5e i.V.m. 8 1 Absatz 2 und § 7 Absatz 1 Abschnitt
Il. der Anlage 17 AVR-Bayern treten riickwirkend zum 1. Januar 2020 in Kraft.

Denn zu diesem Zeitpunkt sind auch die gesetzlichen Anderungen zur generalistischen Pflege
insbesondere in § 4 Abs. 5 S. 2 BFSO Pflege und § 16 Abs. 1 bis 4 und Abs. 5 Satz 1 und 3
PfIBG in Kraft getreten.


https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBFSOPflege

